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Association loi 1901 a but non lucratif et plus ancien organisme a vocation nationale de gestion
des ceuvres et actions sociales des personnels territoriaux, Plurélya (ex FNASS) offre

, un réel , facteur d’attractivité et de
des fonctionnaires et salariés. Depuis janvier 2017, Plurélya propose son offre de service aux
agents de la Fonction Publique Hospitaliére.

Plurélya, au service du personnel des collectivités relevant des Fonctions Publiques
Territoriale et Hospitaliére, propose donc a toutes les structures publiques et parapubliques
(communes, régions, CCAS, SDIS, syndicats intercommunaux, syndicats mixtes,
communautés de communes ou d’agglomération, missions locales, centres de gestion de la
FPT, hépitaux, EHPAD, IME...) ainsi qu’aux associations, un ensemble de prestations
similaires a celles des comités d’ceuvres sociales ou des comités d’entreprise du secteur priveé.

Elles couvrent lintégralité de la vie des agents (mariage, naissance, déces, vacances,
eéducation des enfants, aides pour la culture, I'accession a la propriété, le sport ...), et ce quel
que soit leur statut ou leur rémunération.

Il s’agit d’'une solution de gestion des ceuvres et actions sociales totalement sécurisée et
transparente ayant une signification forte pour les bénéficiaires, Plurélya se revendiquant
comme un partenaire de la politique sociale des élus et des ressources humaines.

Sur la base d’'une simple cotisation, toute structure peut permettre a ses bénéficiaires I'acces
a un large éventail de prestations d’actions sociales.

Plurélya permet en étant
également une solution de gestion des ceuvres et actions sociales « clé en mains ».
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, Eugéne AVINEE*, devenait le Président d’'une association dénommée «le
Comité des C(Euvres Sociales du Personnel des collectivités locales et de leurs
établissements ». Par décret du 10 juillet 1966, son premier siége social se situera dans
les locaux de la Préfecture du Nord a Lille.

L’objet de cette association étant de favoriser I'action sociale au profit des personnels des
collectivités locales, il s’agissait de rechercher 'amélioration des conditions matérielles et
morales d’existence des familles de fonctionnaires et d’intervenir au titre de son fonds social.
En1971, 'association deviendra le Fonds d’Action Sanitaire et Sociale.

, houvelle évolution de la dénomination afin de marquer son caractére national,
I'association devient le « Fonds National d’Action Sanitaire et Sociale (FNASS) »
continuanta contribuer par des moyens appropriés au développement et a la création
d’ceuvres sociales en faveur des personnels et de leurs familles.

, 'organisme féte ses cinquante années d’existence, faisant de
I'association d’intérét général 'opérateur historique en matiere d’ceuvres sociales dans la
Fonction Publique Territoriale. L’association continue ainsi a défendre ses valeurs
originelles, améliorant ses prestations pour une action sociale de qualité pour tous.

, fait inédit au niveau national, Plurélya, propose désormais, ses services a deux
fonctions publiques majeures : la fonction publique territoriale et la fonction publique
hospitaliere. La méme année, Plurélya ouvre sa premiere antenne a

S’appuyant sur cette histoire commune, I'association poursuit donc son évolution préservant
ses valeurs de solidarité et de mutualité ainsi qu'une qualité d’offre de service unique, au
bénéfice des personnels et de leurs familles.

Dans un contexte de mutation géographique de la fonction publique, de transferts des
personnels, I'action sociale est un enjeu majeur de la fonction publique. Un enjeu social et
humain, celui de I'égalité et de la solidarité entre les agents.

*Maire de Loos, Eugéne AVINEE sera également & l'origine de la création de structures & vocation mutualiste telle que la MNT et du
premier CCAS de France.
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Plurélya compte plus de , gage d’'un niveau de mutualisation
efficace, avec une progression constante de ses adhérents au fil du temps.

Prés de (chiffres 2020) sont traités annuellement par I'équipe
administrative (soit 2 dossiers par adhérent), ce qui est la preuve chiffrée de 'application de
la philosophie de Plurélya de « I'action sociale et culturelle pour tous ».

Plurélya propose sous forme d’allocations ou de bons d’achats

et plus de partenariats notamment avec les plus grands groupes de
vacances et des groupes de tourisme associatif (Pierre et Vacances, Club Med, Gite de
France, Center Parcs, UCPA, Belambra, Homair, TUIl, VTF...) mais également des
partenariats nationaux d’envergure avec la MAIF, TANCYV, le Crédit Social des Fonctionnaires,
Up, la MNT, lllicado, Wonderbox, Acadomia...

Plurélya continue son développement et pour plus de proximité, elle poursuit son déploiement
et l'ouverture de nouvelles antennes depuis 2018... Aprés , Plurélya s’est
également implantée a , et en 2020.

, Plurélya est présidée par Bernard HAESEBROECK, Maire
d’Armentieres et Vice-Président de la Métropole Européenne de Lille.
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Suite a sa rencontre avec des députés, membres de la commission des affaires sociales, et
ce, dans le cadre du projet de taxation des prestations d’ceuvres sociales spécifiques aux
vacances (projet de loi abandonné depuis la mobilisation de certains acteurs et
parlementaires), Plurélya fait le constat partagé d’'un besoin de réunir 'ensemble des acteurs
concernés par I'action sociale, en particulier au bénéfice des agents de la fonction publique.

Force est de constater la récurrence ces dernieres années de projets de lois visant a
restreindre fortement les avantages délivrés aux bénéficiaires, souvent aux revenus
modestes et qui, dans un contexte économique difficile, en ont plus que jamais la nécessité.

A partir de ces observations, il apparait indispensable de fédérer les parties prenantes autour
d’'un mouvement qui rassemblerait tous les acteurs de I'action sociale, favorisant diagnostics
et préconisations, y compris a travers les nouvelles technologies et la création d'une
plateforme participative commune.

Sous le haut patronage d'une instance garantissant I'objectivité des débats, tels que le
Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE) ou une organisation
professionnelle, ce mouvement pourrait se matérialiser par une veille sociale et juridique
permanente et/ou 'organisation annuelle de conventions thématiques.

Depuis Janvier 2019, Plurélya rencontre, 'ensemble des acteurs du secteur ainsi que les
pouvoirs publics afin d’impulser cette fédération des acteurs de I'action sociale, de peser dans
le débat public et de préserver le modéle non lucratif d’'intérét général, en créant un
observatoire national de 'action sociale et culturelle. Compte-tenu du contexte sanitaire, le
projet a peu évolué ces derniers mois. Il reste néanmoins d’actualité et, a cet effet, d’autres
rencontres et réunions sont en perspective et en cours de préparation.

Malgré cette crise, le confinement et ses conséquences économiques, Plurélya a maintenu
et maintient toujours son activité afin de continuer a servir les agents qui en ont plus que
jamais besoin. Le contexte économique et social complexe, a évidemment touché 'ensemble
des partenaires et prestataires de Plurélya, qui a systématiquement répondu présent car c’est
sa mission :

Des juin 2020, Plurélya et son Conseil d’Administration ont décidé de prendre des

en renfor¢cant dans un premier temps, les « aides exceptionnelles » qui
permettent aux agents en difficulté de solliciter une aide financiére.
Dans un second temps, et aprés une analyse minutieuse du diagnostic élaboré par les
equipes de Plurélya, le Conseil d’Administration a délivré a I'ensemble des agents une
allocation exceptionnelle sous forme de . A cela, une
au bénéfice de I'ensemble des collectivités et établissements hospitaliers adhérents a été
octroyée.
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