
Qu’est-ce que le C.G.O.S ? 
Association loi 1901, le C.G.O.S est géré paritairement par les représentants 
des directions des établissements et par ceux des personnels. 
2 265 établissements publics de santé, sociaux et médicosociaux versent au 
C.G.O.S une contribution de 1,5 % de leur masse salariale pour qu’il serve 
l’action sociale à leurs 981 701 agents de la fonction publique hospitalière. 
Le C.G.O.S est organisé en délégations régionales, afin d’être plus proche des 
personnels et d’adapter ses prestations à leurs attentes. 
 

Une action sociale pour qui ? 
POUR TOUS LES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE 
HOSPITALERE 
Tout agent peut bénéficier du C.G.O.S si son établissement est adhérent au 
C.G.O.S, y compris les contractuels, emplois aidés et apprentis (selon prestations). 
 
POUR LES MEMBRES DE LEUR FAMILLE 
Conjoint, concubin ou pacsé. 
Enfants jusqu’à 20 ans et jusqu’à 25 ans pour les prestations Études-éducation-
formation, ou sans limite d’âge s’il est handicapé à partir de 80 %. 
 
POUR LES RETRAITÉS des établissements adhérant au C.G.O.S (sous 
certaines conditions). 
 
LES PERSONNELS MEDICAUX ont accès, depuis le 1er juillet 2021, aux offres 
Vacances, Billetterie, Loisirs, Avantages conso et Services+, aux conditions tarifaires 
négociées auprès des partenaires. 

 

www.cgos.info 


